
   

 
 

                                       
                                          

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอระโนด 
เรื่อง ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง 

                                                  …………………………….. 
   

ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล ดังนี้  

 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
1.ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ  (ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน)   จ านวน 1  อัตรา 
-อัตราค่าจ้าง วันละ 650 บาท 
-สถานที่ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าบอน ส านักงานสาธารณสุข 

อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
2.ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  (ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน)   จ านวน 2  อัตรา 
-อัตราค่าจ้าง วันละ 520 บาท 
สถานที่ปฏิบัติงาน  
 1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแดนสงวน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  

จังหวัดสงขลา 
 2.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด  

จังหวัดสงขลา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
2.1  มีสัญชาติไทย 
2.2  เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตามรัฐธรรมนูญว่าด้วยความ   

 บริสุทธิ์ใจ 
2.3  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
2.4  ไมเ่ป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไร้ความสามารถหรือ            

 จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 
2.5  ไมเ่ป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม   

 กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน หรือกฎหมายอ่ืน 
2.6  ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
2.7  ไมเ่ป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
2.8  ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 

 
/2.9 ไม่เป็น... 

 
 



 
2.9  ไมเ่ป็นบุคคลต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ 

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
2.10 ไมเ่ป็นผู้ถูกลงโทษให้ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
2.11 ไมเ่ป็นผู้ถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือกฎหมายอื่น 
2.12   ไมเ่ป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ  

  ข้าราชการพลเรือนสามัญหรือตามกฎหมายอื่น 
2.13   ไมเ่ป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน  

   หน่วยงานของรัฐ 
 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

3.1  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 
3.1.1 อายุ 22 – 35 ปีบริบูรณ ์ในวนัที่ปิดรับสมัคร คือวันที่ 8 ธันวาคม 2566 
3.1.2 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน            

ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ        
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

3.1.3 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัวซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงาน 

3.1.4 มีความขยัน และอดทน สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
3.1.5 ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด 
3.1.6 ผู้สมัครเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

3.2  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
3.2.1 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ถึงวันรับสมัคร 
3.2.2 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
3.2.3 เป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัวซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงาน 
3.2.4 มีความขยัน และอดทน สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
3.2.5 ไม่เป็นผู้ติดสารเสพติด 
3.2.6 ผู้สมัครเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร 

 

 

 

 

/4.หลักฐาน... 
 

 
 



4. หลักฐานและเอกสารที่น ามายื่นในวันสมัคร 
4.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีด า 1 นิ้ว  จ านวน  2  รูป 
4.2  ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน  1  ฉบับ 
4.3  ส าเนาบัตรประชาชน       จ านวน  1  ฉบับ 
4.4  ส าเนาปริญญาบัตร      จ านวน  1  ฉบับ 
4.5  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา     จ านวน  1  ฉบับ 
4.6 ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ     จ านวน  1  ฉบับ   
4.7  ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร     จ านวน  1  ฉบับ   
4.8  ใบรับรองแพทย์             จ านวน  1  ฉบับ 
4.9  หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ส าเนาอย่างละ 1 ฉบับ 
หมายเหตุ : ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจอนุมัติในวันปิดรับสมัคร คือ วันที ่ 8  ธันวาคม พ.ศ.2566 
 

     *ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองส าเนาด้วยตนเอง 
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อม
ทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน  กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ 
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิ  อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  
 

5. การรับสมัครสอบคัดเลือก 
 

               ผู้สนใจสามารถขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานบุคลากร ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา ต้ังแตว่ันที่ 1-8 ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 08.30 – 16.30 น   เว้น
วันหยุดราชการ         
 

     6. ค่าสมัครสอบ 
           ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบ จ านวน 200 บาท 
                    เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่คืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ แต่ทั้งนี้
จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินฯ 
 
 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะและก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ภายในวันที่  
13 ธันวาคม 2566 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนดและทางเว็บไซต์ 
http://61.19.78.139/his/ และ http://61.19.78.139/ranodedhc/ 

 
 
 
 
 
 

/8.หลักเกณฑ์… 
 
 
 

http://61.19.78.139/ranodedhc/


8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี 1 
    - ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
    - ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
    - ทดสอบตัวอย่างงาน 

 
 

100 

 
สอบข้อเขียน 
และ/หรือ 
สอบปฏิบัติ 

 
การประเมินครั้งท่ี 2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ทักษะที่สอดคล้องกับต าแหน่ง 
- บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 
 

 
 

100 
 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 

รวม 200  
 

   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ก่อน และผู้ผ่าน

การประเมินในครั้งท่ี 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2 ต่อไป 
 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่
ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูง
กว่าและหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน          
จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 
 
 
 

/10.การประกาศ... 
 
 
 
 



 
 

10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอระโนด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนน  ณ บอร์ ดประชาสั ม พันธ์ ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ขอ า เภอ ระ โนดและทาง เ ว็ บ ไซต์ 
http://61.19.78.139/his/ และ http://61.19.78.139/ranodedhc/ 

    

      ประกาศ  ณ วันที่   27  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
                                                       
       
 
 

                (นางแหน่งน้อย สุขจันทร์) 
                                                       สาธารณสุขอ าเภอระโนด 


